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PROCESO ESTRATEGIA FORMA DE CALCULO META FRECUENCIA RESPONSABLE DEL PROCESO

Elaborar la Matriz de requisitos legales, validando la 

aparicion, modificacion y/o eliminacion de nuevas 

normas aplicables para el desarrollo del SG - SST.

Matriz de Requisitos Legales CUMPLE Anual Encargado de SST

Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales y/o 

demas requisitos en Seguridad y Salud en el trabajo 

aplicables para la organización.

N°. requisitos legales gestionados /

N°. requisitos legales identificados * 100
80% Anual Encargado de SST

Dar ejecucion a lo temas del Cronograma de 

Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 

planteados en el Programa de Capacitaciones.

N° de capacitaciones ejecutadas /

N° de capacitaciones programadas * 100
70% Semestral Encargado de SST

Brindar una Induccion inicial al trabajador que 

ingresa nuevo en la compañía sobre los temas 

especificos en SST.

N° de inducciones ejecutadas /

N° de personal nuevo * 100
100% Semestral Encargado de SST

Identificar posibles actos y condiciones subestandar 

que se pueden presentar durante la realización de 

las tareas  y/o actividades al interior de la empresa.

N° de hallazgos corregidos /

N° de hallazgos reportados * 100
90% Mensual Encargado de SST

Actualizar la Matriz de Identificacion de Peligros, 

evaluacion y valoracion de riesgos

Matriz de Requisitos Peligros, evaluacion y 

valoracion de riesgos  actualizada
CUMPLE

Anual o cuando se 

presente A.T Grave
Encargado de SST

Revisar, actualizar y socializar a todo el personal el 

Plan de prevencion, preparacion y respuesta a 

emergencias.

Plan de Emergencias actualizado CUMPLE Anual Encargado de SST

Elaboro: _________________________________________
JESSICA ARBOLEDA GUEVARA

C.C 1.144.174.000
Asesor SST

Aprobo: _________________________________________
ALEJANDRO HURTADO RUIZ

C.C. 79.377.050
Representante Legal
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Garantizar la identificación y cumplimiento 

de los requisitos legales y/o demas 

requisitos en Seguridad y Salud en el 

trabajo aplicables para la organización.

Implementar estrategias de prevención de 

accidentes y enfermedades laborales en 

la organización.

Identificar los peligros, evaluar y valorar lo 

riesgos y establecer los respectivos 

controles.

Identificar las amenazas y la 

vulnerabilidad asociadas a la empresa 

mediante un plan de emergencia que 

conlleve a la prevencion, preparacion y 

respuesta a emergencias.


